Nel caso in cul non venga rapggiunta una percentuale superiore ab 50% della performance organizzativa non si
procederd all’attribuzione della quota lepata alla performance individuale.

Lventuali avanzi derivanti dalla differenza fra il budget teorico od il budget effettivo delle varice
strutture, sono ridistribuiti — sino ad esaurimento del fondo - alle equipe che abbiano regisirato una
percentuale di raggiungimento degli obiettivi superiore al 70%, in basc alla pereentuale riconosciuta dal
Nucleo di Valutazione.

All'interno delle singole strutture, la suddivisione fra 1 singoli Dirigenti del budget effcttivo spettante - a
scguite della valutazione da parte det Nucleo di Valutazione - ¢ operata tenuto conte delle seguenti
variabili:
o cocfficiente di apporto (come da tabella di cut al punto precedente);
* lipologia del rapporto di lavoro (lempo picno-impegno orario ridotio);
¢ numero di giornate lavorative utili in corso d'anno (sono csclusi dai giormi wtih di presenza le
assenzc per malattia - fatta cccezione per i primi 60 giorni di malattia nell’anno -, Ic aspettative a
vario titolo ed 1 congedi);
ove alla struttura sia assegnala una sola figura dirigenziale, quante non crogato a seguito dell’atiribuzione
di un grado di partecipazione inferiore al massimo previsto ¢/o in rclazione al numero di piornate
lavorative utili viene ridistribuito fra le diverse equipe nei termini di cui al paragrafo precedente.

B. PERIFORMANCI: INDIVIDUALE

La rilevazione della performance individuale verrd rilevata - rispetio all’anno di compeienza, per
ciascun Dirigente — utilizzando i criteri ¢ lo strumento di valutazione per I'"Apporto individuale al
raggiungimento degli obiettivi di budget” previsti nel “Regolamento in materia di incarichi
dirigenziali (affidamento, conferma ¢ revoca) ¢ di valutazione dell’Area delle Funziom Locali -
Dirigenza Amministrativa, Tecnica ¢ Professionale”, approvato con la deliberazione nr. 185 del
13.05.2021 ¢ parzialmenie modificato ed integrato con la deliberazione nr. 553 del 27/12/2022.

Come indicato dal predeito Regolamento, sono soggettl a valulazione tutti i Dirigenti che, per I'anno
di interesse, abbiano prestato servizio in Azienda per alimeno 3 mesi.

Allinterno delle singole strutture, la suddivisione fra i singoli Dirigenti del budget spettante, part al
budget teorico destinato alla performance individuale, & operata lenuto conto delle seguenti variabili
e cocfficiente di apporto (come da tabella riportata al paragralo Budget teorico di struttura);
e paramctro di valutazione {come sollo riporlalo),
tipologia del rapporto di lavoro (lempo pieno-impegno orario ridolio);
numere di giornate lavorative utili in corso d'anno. (Sono esclust dai giorni utili di presenza le
assenze per malatiia - fatta eccerione per i primi 60 giorni di malattia nell’anno -, le aspetlative a vario
titolo ed i congedi);
ove alla Struttura sia assegnala una sola Ngura dirigenziale, quanto non erogato a seguite dellattribuzione
di un grado di partecipazione inferiore al massimo previsto e/o in relavione al numcro di giornate
lavorative wtili viene ridistribuito fra le diverse equipe nei termini di cui al paragrafo precedente.

Cocfficiente di valutazione

da a parametro
12 {2 | oo
22 31 1,25

32 41 1,50

42 st | 175
52 |60 | 200 |

Nel caso di atiribuzione dei un punteggio inferiore a 22 al dirigenie interessalo, non sara attribuita la quota
lepata al raggiungimento della performance organizzativa.

B.l. RETRIBUZIONIE DI RISULTATO 18 RELATIVA DIFFERENZIAZIONL {(EX ART. 30 CCNL
17/12/2020)

All'imerno della somma stanziata per la performance individuale (50% delle risorse disponibili) rova il suo
finanziamento la quota aggiuntiva del premio individuale dovuta a1 Dirigenti che conscguano le valutaziom
individuali ed organizzativa pil clevate; per la performance organizzativa la valwazione piv alta €
ricompresa nella fascia di raggiungimento obiettivi 90 — 100% mentre per quella individuale la valutazione
pit elevata ¢ quetla ricompresa nella fascia 52 - 60 punti.

La maggiorazione ¢ pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi per performance individuale attribuiti
ai Dirigenti valutati positivamente ¢ per I’anno 2024 viene quaniificata in € 1.200,00 in caso di servizio per
I"intero anno:



